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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Наименование программы Программа развития (Муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения детского  сада 

№3 г. Курганинска) на 2021-2024 годы 

Координатор программы Касьянова Н.Н., старший воспитатель 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

352430 Россия. Краснодарский край, Курганинский район, 

город Курганинск, ул. Островского,д.4 

Телефон (код и номер) 8(86147)3-13-24 

e-mail dou-3kurqan@mail.ru 

Cайт http://cdtnkfyf43.ucoz.net/   

Разработчики программы Касьянова Н.Н. 

Обоснование программы Программа является преемственной по отношению к 

программе развития (Муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения детского сада 

№3 г. Курганинска), реализованной в (2017-2021). 

Программа направлена на создание условий, необхо-

димых для реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования 

Нормативная база Федеральный закон Российской Федерации «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ); 

Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года 

(Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 

1662-р); 

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы (Распоряже-

ние Правительства РФ от 22.11.2012 г. №2148-р); 

Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников 

образования» (Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н); 

Профессиональный стандарт педагога (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель) (Приказ Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н); 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (Приказ Минобрнау-

ки РФ от 17 октября 2013 г. №1155); 

Порядок организации и осуществления образователь-

ной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного 

образования (Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 

г. № 1014 г.); 

    Устав муниципального автономного дошкольного об-

разовательного учреждения детский сад №3 г. Курганин-

ска 

mailto:dou-3kurqan@mail.ru
http://cdtnkfyf43.ucoz.net/
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Цель программы  Совершенствование системы управленческих и методиче-

ских действий в ДОО, реализующих право каждого ре-

бенка на качественное и доступное образование, обеспе-

чивающее равные стартовые возможности для полноцен-

ного физического и психического развития ребенка, мак-

симально полное удовлетворение социального заказ 

Задачи  
 

Обеспечить необходимые условия для реализации 

ФГОС дошкольного образования 

- Развитие системы управления МАДОУ на основе вклю-

чения  родителей  в управленческий процесс. 

- Обеспечить обновление развивающей образовательной 

среды МАДОУ, способствующей самореализации ребѐнка 

в разных видах деятельности. 

-  Повышение качества образования в МАДОУ через вне-

дрение современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных; 

-  Повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников посредством участия в 

инновационной деятельности на муниципальном уровне. 

-  Поиск оптимальных форм взаимодействия МАДОУ № 3 

и  МАОУ СОШ № 3 для обеспечения преемственности 

целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ дошкольного и на-

чального школьного образования, а также для успешной 

адаптации выпускников ДОО в школе. 

Сроки реализации программы 2021 - 2025 гг.  

Этапы реализации программы 2021 - 2022 уч.г. – подготовительный этап; 

2022 – 2024 уч.г. – основной этап (реализация); 

2025 уч.г. –  обобщающий (контрольно-оценочный) 

этап 

I этап - 

(подготовительный) 

2021 – 2022 годы 

Цель: подготовка ресурсов для реализации Программы 

развития. 

Задачи этапа: 

Подготовка психолого-педагогических, кадровых, 

материально-технических и финансовых условий, состоя-

ния предметно – пространственной развивающей среды 

ДОО для  реализации Программы развития. 

II этап- ( основной этап реализа-

ция) 

2022-2024 годы 

Цель: практическая реализация Программы развития 

Задачи этапа: 

реализовать мероприятия по направлениям, 

определенным Программой развития; 

отслеживание промежуточных результатов; 

организация деятельности управленческой и 

методической служб по внедрению современных 

образовательных технологий по реализации Программы 

развития. 

III этап 

(обобщающий контрольно - оце-

ночный) 2025 

год 

Цель: выявление соответствия полученных результатов 

по 

направлениям развития ДОО, поставленным целям и за-

дачам 

Задачи этапа: 

провести анализ результатов реализации Программы 
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развития, оценить еѐ эффективность; 

представить аналитические материалы на Совете 

ДОО, 

общем родительском собрании; 

определить новые проблемы для разработки новой 

Программы развития. 

Объѐмы и источники  

финансирования программы 

Бюджет, внебюджетные средства образовательного 

учреждения 

Ожидаемые конечные результа-

ты реализации программы 

- высокая конкурентоспособности ДОУ на рынке 

образовательных услуг; 

- создание гибкой управленческой системы с участием 

родительской общественности; 

-  улучшение материально-технического обеспечения 

для реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования и программы воспитания; 

- обогащение предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО; 

- функционирование единой информационной системы, 

6обеспечивающей открытость системы образования; 

-  повышение компетентности педагогов в контексте 

целевых ориентиров, заданных ФГОС ДО, 

региональным компонентом и в области применения 

ИКТ; 

- повышение числа педагогов, имеющих первую или 

высшую квалификационную категории; 

-  активное участие педагогического коллектива в 

распространении опыта на муниципальном, 

региональном, федеральном уровнях, в том числе 

повышение публикационной активности. 

- удовлетворенность семей воспитанников услугами 

ДОУ; 

-  оптимальная система взаимодействия ДОО и школы в 

вопросах  преемственности образования. 

Система организации контроля 

реализации Программы, 

периодичность отчета исполни-

телей, срок предоставления 

отчетных материалов 

Постоянный контроль выполнения Программы развития 

осуществляет администрация ДОО с ежегодным обсуж-

дением результатов на Совете ДОО. 

 Результаты контроля систематически публикуются на 

сайте ДОО, представляются в отчетах о результатах 

самообследования на совещаниях, организованных 

учредителем и других мероприятиях. 
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РАЗДЕЛ I. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Этапы развития МАДОУ №3 г. Курганинска 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №3 г. Курганинска  создано  в 1968 году. 

За прошедший период она в своем развитии прошла следующие этапы. 

Этап 1. с 2013г. по 2016г.  создано три группы кратковременного пребы-

вания, МАДОУ  улучшило свою материально-техническую базу. Был при-

обретен ноутбук,  мультимедийный проектор, мультимедийная доска,  цен-

тры песочной терапии. Игровая комната укомплектована 

Этап 2. С 2017г. по 2021г. улучшилась материально – техническая база. 

Пополнены уличным оборудованием участки. Проведен капитальный ремонт 

туалетных комнат. 

1.2. МАДОУ №3 г. Курганинска  в настоящее время 

 муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 3 г. Курганинска  

 Юридический адрес -  352430, Российская Федерация, Краснодарский 

край, Курганинский район, город Курганинск, ул. Островского, д. 4 

 Фактический адрес: 352430, Российская Федерация, Краснодарский 

край, Курганинский район, город Курганинск, ул. Островского, д. 4,  
 Email: dou-3kurqan@mail.ru 

 Телефон:(86147)3-13-24, 

 Организационно-правовая форма: образовательное учреждение 

 Статус:  тип:        дошкольное автономное образовательное учрежде-

ние 

       вид:             детский сад  

           категория:          третья 

 Учредитель: Администрация муниципального образования Курганин-

ский район, в лице: 

- управления образования администрации муниципального образова-

ния Курганинский район 

 Детский сад - отдельно стоящее здание(1968г.), расположено вдали от 

центра города. Ближайшее окружение - МАОУ СОШ №3, частный сек-

тор, железнодорожная станция, птицекомбинат. 

 Участки озеленены, для каждой группы имеются веранды,  в наличии    

спортивная площадка, отдельно стоящий, пищеблок, два склада, лицен-

зированный медицинский кабинет. Групповые ячейки большие и свет-

лые, уютные, имеют отдельные входы. 

Управляющая система 

mailto:dou-3kurqan@mail.ru
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Заведующая -  Кравец Светлана Михайловна; высшее педагогическое обра-

зование, стаж педагогической работы 35 лет, соответствие должности.  

 Старший воспитатель – Касьянова Наталья Николаевна; высшее педаго-

гическое образование, стаж педагогической работы 30 лет, высшая квалифи-

кационная категория. 

 Заведующий хозяйством Торичная Светлана Васильевна; средне - специ-

альное  образование, стаж работы 27 лет. 

Лицензия  на образовательную деятельность регистрационный номер 

№04810,    серия 23Л01 №0001663 от 02.10.2012года. 

  Устав образовательного учреждения от 21.04.2014 года. МАДОУ зарегист-

рирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. 

 

    Режим работы –    МАДОУ  работает в режиме 10,5 часов  (с 7.00 до 

17.30.) при пятидневной неделе. Все дети обеспечиваются  четырехразовым 

питанием. 

 
Структура образовательного учреждения 

В ДОУ воспитываются дети в возрасте от 1,5  до 7 лет.  

Количество воспитанников: 96 

Количество групп: 5, из них: 
Группа Количество Наполняемость  

Ранний возраст 1 20 

Вторая младшая 1 20 

Средняя группа 1 18 

Разновозрастная группа (Старшая группа/ 

Подготовительная к школе группа) 

1 35 

Дошкольная семейная группа 1 3 

 

Особенности контингента воспитанников 
показатель Количество воспитанников 

всего девочек мальчиков 

Количество воспитанников 96 39 57 

По возрасту    

Дошкольный возраст (от 3 до 7 

лет) 

75 30 45 

По социальному положению    

Дети из многодетных семей 21 9 12 

Опекаемые 0 0 0 

Дети инвалиды 0 0 0 

Дети из неблагополучных семей 0 0 0 

  Детский сад работает в инновационном режиме, реализуя Федеральный Го-

сударственный Образовательный Стандарт Дошкольного образования. В со-

ответствии с концепцией развития ДОУ реализует  Основную образователь-
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ную программу МАДОУ №3, разработанную на основе программы «ОТ РО-

ЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под редакцией, Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. 

А. Васильевой и Программу воспитания, разработанную на основе Пример-

ной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-методическим 

объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) и 

размещенной на портале https://fgosreestr.ru . Деятельность в МАДОУ стро-

ится в соответствии с основной образовательной программой и программой 

воспитания, которые поддерживаются подборкой необходимых методиче-

ских материалов, средств обучения и воспитания. В данной подборке пред-

ставлена единая система познавательного материала с постепенным услож-

нением для всех возрастных групп МАДОУ.  Методические пособия содер-

жат возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария 

диагностики личного развития детей, конспекты занятий с вопросами, зада-

ниями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познава-

тельное, речевое, физическое и художественно - творческое развитие дошко-

льников. Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают 

по темам самообразования, изучают методическую литературу, новинки пе-

дагогики, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в районных  

методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д. 

Условия для реализации образовательной программы: 

- психолого-педагогические условия: в МАДОУ  создан психолого-медико-

педагогический консилиум, деятельность которого направлена на  своевре-

менное выявление проблем в воспитании, обучении, социальной адаптации и 

интеграции в обществе детей.  

    Первичное обследование ребенка специалистами, входящими в состав 

ПМПк  является первым этапом сопровождения. 

    Если у ребенка отмечаются сильные нарушения речи, то проводится более 

глубокое диагностическое обследование с участием (учителя – логопеда). 

Для проведения этой диагностики необходимо согласие родителей (законных 

представителей). 

    Последнее оформляется документально в виде договора с родителями о 

согласии или не согласии на психолого-медико-педагогическое обследование 

и сопровождение ребенка. Обследование проводится индивидуально с уче-

том 

реальной психофизической нагрузки на ребѐнка. Первый этап заканчивается 

составлением индивидуальных заключений всеми специалистами консилиу-

ма 

при  направлении  ребѐнка  на  обследование  в  психолого-медико- педаго-

гической комиссию (ПМПК). 

- кадровые условия: Всего педагогических работников -10 

Курсы повышения квалификации  по ФГОС ДО – 100% 

Руководящий -  заведующая (соответствие занимаемой должности); 

Педагогический: старший воспитатель -1 (высшая квалификационная    кате-

гория); 
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Воспитатели – 6 (2 - 1 квалификационная  категория;1 – 

высшая квалификационная категория; 2 – не имеет квали-

фикационной категории; 1- соответствие занимаемой 

должности); 

Инструктор по физической культуре -1 (соответствие зани-

маемой должности); 

Музыкальный руководитель – 1(соответствие занимаемой 

должности); 

Учебно – вспомогательный: -6  

Помощники воспитателя – 4; 

Младшие воспитатели – 1; 

Административно-хозяйственными:  - заведующий хозяйством -1. 

- материально-технические условия: 

Вид помещения Оснащение  

Оснащение  

Групповые комнаты: 

- Сюжетно-ролевые игры  

- Самообслуживание  

- Трудовая деятельность 

- Самостоятельная творче-

ская деятельность  

- Ознакомление с приро-

дой, труд в природе  

 

-Детская мебель для практической деятельности 

- Книжный уголок (детская художественная литература в со-

ответствии с возрастом детей, наличие  художественной ли-

тературы, иллюстрации  по темам образовательной деятель-

ности  по ознакомлению с окружающим миром и ознакомле-

нию с художественной литературой; материалы о художни-

ках – иллюстраторах; портрет поэтов, писателей (старший 

возраст) 

-Уголок для изобразительной детской деятельности (пере-

движные контейнеры со средствами для художественно – 

творческого развития:  бумага разного формата, разной  фор-

мы,  разного тона; достаточное  количество цветных  каран-

дашей, красок, кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски 

для лепки); наличие цветной бумаги и картона; достаточное  

количество ножниц с закругленными концами, клея, клеенок, 

тряпочек,  салфеток для аппликации; бросовый  материал 

(фольга, фантики от конфет и др.); альбомы- раскраски; на-

боры  открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрация-

ми предметные картинки; предметы  народно  – 

прикладного искусства) 

- Центр песочной терапии (2шт.) 

- Игровая мебель.  

- Атрибуты для сюжетно- ролевых игр «Семья», «Магазин», 

«Парикмахерская», «Больница», «Ателье», «Библиотека», 

«Школа» , предметы – заместители;  Атрибуты к сюжетно-

ролевым играм «Мы - казаки», «Путешествие на заставу»,  

«Говорящие знаки»  и т.д. 

- Природный уголок (календарь  погоды, комнатные  расте-

ния, сезонный материал, инвентарь для трудовой деятельно-

сти, природный и бросовый материал,  картотеки наблюде-

ний.  

- Конструкторы различных видов (напольный строительный 

материал; настольный строительный материал; пластмассо-

вые конструкторы (младший возраст-  с  крупными деталя-

ми); конструкторы  с металлическими деталями - старший 
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возраст; схемы и модели для всех видов  конструкторов  – 

старший возраст; мягкие  строительно- игровые модули- 

младший возраст; транспортные игрушки) 

-   Головоломки, мозаики, пазлы, настольно- печатные игры, 

лото  

- Развивающие игры по математике, логике, развитию речи  

- Различные виды театров, ширмы, элементы костюмов,  

предметы декорации, маски, шапочки  

-  центр познавательной и исследовательской деятельности 

(материалы и оборудование для опытно - экспериментальной 

деятельности) 

- Центр безопасности (дидактические, настольные игры по 

профилактике ДТП, макеты перекрестков, районов города, 

дорожные знаки, литература о правилах дорожного движе-

ния, сборники  стихов  и рассказов  по  правилам дорожной 

безопасности и безопасности в быту 

- Центр нравственно - патриотического воспитания ( Госу-

дарственная символика  и  символика России,  Краснодар-

ского края, г. Курганинска, наглядный  материала: 

альбомы,  картины, фотоиллюстрации и др. Предметы  на-

родно - прикладного искусства. Предметы  русского  и ку-

банского быта 

- Центр музыкальной деятельности: магнитофон(1шт.), ау-

диозаписи, музыкальный центр (1 шт.), стационарная муль-

тимедийная установка (1 шт.), детские музыкальные инстру-

менты, музыкальные  игрушки (озвученные,  не озвученные), 

музыкально - дидактические игры, музыкально- дидактиче-

ские пособия 

- Физкультурное оборудование для  ДА и гимнастики после 

сна: ребристая дорожка, массажные коврики и мячи, резино-

вые кольца и кубики,  мягкие модули;  атрибуты к подвиж-

ным играм: «Селезень и утка», «Брыль (соломенная шляпа с 

широкими полями)», «Конники», «Сторожевые», «Ляпта», 

«Стадо»,  «Не замай  (не тронь меня)», «Подсолнухи»,   «То-

полек», «Птицелов», «Малечена – калечена»,  «Горшки»,   

«Заплетайся плетень»  

(канат, палки, шапочки, налобные повязки и т. 

 

Методический кабинет и 

кабинет заведующей 

- Осуществление методи-

ческой помощи педагогам 

-  Организация консульта-

ций, семинаров, педагоги-

ческих советов 

-  Выставка дидактических 

и методических материа-

лов для организации рабо-

ты с детьми по различным 

направлениям развития  

- Выставка изделий на-

родно- прикладного ис-

- нормативно – правовая документация; 

-Библиотека педагогической и методической литературы 

- Библиотека периодических изданий 

- Пособия для занятий 

- Опыт работы педагогов 

- Материалы консультаций, семинаров, семинаров – практи-

кумов 

- Демонстрационный, раздаточный материал для занятий с 

детьми 

- Иллюстративный материал; 

- Информационно - телекоммуникационная сеть «Интернет», 

связь и обмен информацией с организациями посредством 

электронной почты, ведение деловой деятельности (1 ком-

пьютер); 
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- финансовые условия: бюджет, внебюджетные средства образовательного учре-

ждения. Информация о поступлении финансовых и материальных средств и 

об их 

расходовании по итогам финансового года размещается на официальном сай-

те 

дошкольной организации в разделе «Финансово-хозяйственная деятель-

ность»: 

http://cdtnkfyf43.ucoz.net/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-21  

- развивающая предметно-пространственная среда для реализации 

ФГОС дошкольного образования: В детском саду созданы такие условия, 

которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства. Организационно оформленное и предметно насыщенное простран-

ство, приспособлено для удовлетворения потребностей ребенка в познании, 

общении, труде, физическом и духовном развитии в целом, способствует 

развитию детской деятельности. 

   Пространство группы организовано в виде зон («центры», «уголки», «пло-

щадки»), оснащенных большим количеством развивающих материалов (кни-

ги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). 

   Все предметы и оборудование доступно детям. Подобная организация про-

странства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, 

чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно орга-

низовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных и личност-

ных особенностей детей. 

   В детском саду четыре групповые комнаты в одном здании. В группах име-

ется оборудование для развивающих,  сюжетно-ролевых,  настольных,  спор-

тивных  игр,  новая современная мебель, игрушки, детская художественная 

литература и пр. 

   Созданы специальные условия для проведения коллективных и индивиду-

альных  занятий  рисованием,  лепкой,  аппликацией, конструированием, в 

группах и на участке. Групповые, прихожие, территория  МАДОУ оформле-

ны с художественным вкусом; на каждой группе выделены зоны, оснащен-

ные оборудованием и материалами для изобразительной, музыкальной, теат-

рализованной деятельности детей: изобразительные материалы, которыми 

дети пользуются для занятий изобразительной деятельностью; предметы ис-

кусства, с которыми в настоящее время знакомят детей. Костюмы, сцениче-

ское оборудование 

Наличие конструкторов: 

кусства - МФУ (сканер, принтер и копир)(1 шт) 

Медицинский кабинет, 

изолятор 
 

 

 Оборудование в соответствии со  Стандартом 

оснащения медицинского блока отделения организации ме-

дицинской помощи несовершеннолетним в образовательных 

организация, утвержденному приказом 

Министерства здравоохранения РФ 

от 5 ноября 2013 г. N 822н 

http://cdtnkfyf43.ucoz.net/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-21
http://base.garant.ru/70571454/
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-мягкие модули; 

- строительный материал; 

- конструктор «лего»; 

-природный материал, бросовый материал, инструменты для работы с ним. 

Музыкальные инструменты 

- шумовые, звучащие, дидактические игры по музыкальному воспитанию 

  Физкультурные  уголки  оснащены  достаточным  спортивным оборудова-

нием, в групповых  помещениях и верандах имеется достаточно пространства 

для свободного передвижения детей, выделены  зоны для разных видов дви-

гательной активности детей – бега, прыжков, лазания, метания и др.. Также 

имеются пособия для профилактики плоскостопия, сделанные руками воспи-

тателей. 

  Для ознакомления с окружающим, развития речи, ознакомления с природой 

в каждой группе имеется наглядно-иллюстративный материал и материал для 

познавательно-исследовательского развития детей (на каждой группе выде-

лены зоны, оснащенные оборудованием и информационными ресурсами, 

приборами и материалами для разных видов познавательной деятельности 

детей:  наличие различного «неоформленного», «бросового» материала для 

организации творческого ручного труда, проведения опытов и эксперимен-

тирования (шишки, пуговицы, бусины, кусочки кожи и ткани, камешки, бру-

сочки, нитки, солома и др.);   книжный уголок, библиотека, огород, живой 

уголок, а также для  игр  с водой и песком и др.). 

  На участке детского сада имеется транспортная площадка для ознакомления 

детей с правилами дорожного движения. 

 Также имеется центр познавательно - исследовательской деятельности де-

тей. 

  Для экологического воспитания детей на территории детского сада органи-

зована экологическая тропа. 

  В каждой группе имеется уголок релаксации.  

  На веранде первой младшей группы  организован  уголок кубанского быта, 

для знакомства детей с культурой и традициями малой Родины. Созданы 

медиатеки народных подвижных игр и упражнений, систематизирован ди-

дактический материал по истории  и культуре Краснодарского края. 

    Важные успехи в деятельности дошкольной организации: «День Побе-

ды» - творческие работы (4 ребенка);  «85 лет Госавтоинспекции» (призеры), 

«Зеленая планета» (победители), «Сортируй отходы – береги природу» (при-

зеры), «Эколята – защитники природы» - творческие работы (победители); 

«Новогодняя фантазия» - (призер). 

 

 

                                                             РАЗДЕЛ II. 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выпол-

нен в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образо-

вательной программы дошкольного образования, изложенными в федераль-

ном государственном образовательном стандарте дошкольного образования. 

 

Анализ условий, необходимых для реализации  

основной образовательной программы дошкольного образования  

в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования 

 
№ Требуемые условия 

(что надо получить?) 

Имеющиеся условия 

(что есть в наличии?) 

Недостающие условия 

(чего не достает?) 

1. Психолого-педагогические условия 

    

1.1 Использование в образовательной 

деятельности форм и методов ра-

боты с детьми, соответствующих 

их возрастным и индивидуальным 

особенностям  

имеется совершенствовать 

использование 

инновационных 

форм 

работы 

1.2 Построение образовательной дея-

тельности на основе взаимодейст-

вия взрослых с детьми, ориентиро-

ванного на интересы и возможно-

сти каждого ребенка и учитываю-

щего социальную ситуацию его 

развития 

Имеется совершенствовать 

1.3 Поддержка инициативы и само-

стоятельности детей в специфиче-

ских для них видах деятельности 

поддерживается совершенствовать 

1.4 Возможность выбора детьми мате-

риалов, видов активности, участ-

ников совместной деятельности и 

общения 

имеется  

1.5 Защита детей от всех форм физи-

ческого и психического насилия 

Проводится разъяснитель-

ная работа сотрудниками 

ДОУ и ОПДН, посещение 

неблагополучных семей на 

дому. Вовлечение в актив-

ную жизнь детского сада 

 

1.6 Поддержка родителей (законных 

представителей) в воспитании де-

тей, охране и укреплении их здо-

ровья, вовлечение семей непосред-

ственно в образовательную дея-

тельность 

имеется Использование 

сетевых форм 

2. Кадровые условия 

2.1 Укомплектованность руководя-

щими работниками 

100%  

2.2 Укомплектованность педагогиче-

скими работниками 

100%  

2.5 Соответствие уровня квалифика- 100%  
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ции кадров соответствующим ква-

лификационным характеристикам 

по занимаемой должности и про-

фессиональному стандарту педаго-

га (воспитателя) 

2.6 Аттестованность педагогических 

работников (наличие квалифика-

ционной категории или прохожде-

ние аттестации на выявление соот-

ветствия занимаемой должности) 

заведующая (соответствие 

занимаемой должности); 

 старший воспитатель -1 

(высшая квалификационная    

категория) 

Воспитатели – 6 (2 - 1 ква-

лификационная  катего-

рия;1 – высшая квалифика-

ционная категория; 2 – не 

имеет квалификационной 

категории; 1- соответствие 

занимаемой должности); 

Инструктор по физической 

культуре -1 (соответствие 

занимаемой должности); 

Музыкальный руководи-

тель – 1(соответствие за-

нимаемой должности); 

аттестовать 3 пе-

дагогов 

2.7 Освоение педагогическими работ-

никами дополнительных профес-

сиональных программ в учрежде-

ниях, имеющих лицензию на право 

ведения данного вида образова-

тельной деятельности 

100%  

3. Материально-технические условия 

3.1 Соответствие материально-

технической среды требованиям, 

определяемым санитарно-

эпидемиологическими правилами 

и нормативами 

соответствует  

3.2 Соответствие материально-

технической среды требованиям, 

определяемым правилами пожар-

ной безопасности 

соответствует  

4. Финансовые условия 

4.1 Обеспечение реализации обяза-

тельной части основной образова-

тельной программы 

Бюджет и внебюджет  

4.2 Обеспечение реализации части ос-

новной образовательной програм-

мы, формируемой участниками 

образовательного процесса, учи-

тывая вариативность индивиду-

альных траекторий развития детей, 

в т.ч. в части коррекционной рабо-

ты 

Бюджет и внебюджет  
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5. Развивающая предметно-пространственная среда 

5.1 Соответствие среды возрастным 

возможностям детей и содержа-

нию Программы, индивидуальным 

особенностям (в т.ч. детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов) 

соответствует требуется попол-

нение 

и обновление 

5.2 Трансформируемость пространст-

ва (возможность изменений пред-

метно-простран-ственной среды в 

зависимости от образовательной 

ситуации, в том числе от меняю-

щихся интересов и возможностей 

детей), в т.ч. для работы с детьми с 

ОВЗ и детьми-инвалидами 

соответствует Требуются изме-

нения 

в соответствии с 

изменения инд. 

особенностей 

воспитанников 

5.3 Полифункциональность материа-

лов  

соответствует требуется попол-

нение 

и обновление 

5.4 Вариативность среды, в т.ч. ее 

ориентированность на детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов 

соответствует требуется обнов-

ление 

5.5 Доступность среды, в т.ч. детям с 

ОВЗ и детям-инвалидам 

соответствует требуется обнов-

ление 

5.6 Безопасность предметно-

пространственной среды, в т.ч. для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

соответствует требуется обнов-

ление 

 

Таким образом, анализ показал, что необходимо продолжить работу по 

созданию и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для повышения 

эффективности деятельности дошкольной образовательной организации в со-

ответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования к условиям реа-

лизации основной образовательной программы дошкольного образования. 

 

Анализ качества воспитательно-образовательной работы в ДОО: 

 

     В ДОО реализуется «Образовательная программа дошкольного образова-

ния МАДОУ № 3 г.Курганинска (далее ОП), разработанная в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и программой «От рождения до школы» под редак-

цией, Н.Е.Вераксы, т.с. Комаровой, М.А. Васильевой. 

    Образовательная Программа дошкольного образования в ДОО обеспечива-

ет разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она охва-

тывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов 

детской деятельности в каждом возрастном периоде: организация режима 

пребывания детей, содержание педагогической работы по освоению образо-

вательных областей, систему мониторинга достижений детьми планируемых 

результатов, связанных с планированием текущей педагогической деятельно-

сти. Формы организации образовательного процесса соответствуют постав-

ленным задачам. 
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   В образовательном процессе ДОО используются современные образова-

тельные технологии: здоровьесберегающие образовательные технологии; 

технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; 

технология личностно – ориентированного взаимодействия педагога с ребен-

ком, игровые технологии, технологии исследовательской деятельности. 

   Планируемые итоговые результаты освоения детьми ОП в соответствии с 

ФГОС ДО являются целевые ориентиры, которые предполагают формирова-

ние у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности. 

  Педагогический мониторинг показывает, что воспитанники ДОО при пере-

ходе на следующий уровень образования успешно проходят адаптацию и хо-

рошо подготовлены к обучению. 

   Анализ освоения детьми программного материала по всем образователь-

ным областям показывает стабильность и позитивную динамику по всем на-

правлениям развития. Положительное влияние на этот процесс оказывает 

тесное сотрудничество воспитателей, специалистов и родителей, а также ис-

пользование приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к 

каждому ребенку. 

   Для оказания своевременной консультативной помощи в МАДОУ № 3 ра-

ботает ПМПк (психолого-медико-педагогический консилиум), который на-

правляет по запросу родителей в Центр диагностики и консультировании 

г.Курганинска с целью определения образовательного маршрута. 

 
  Проблемное поле: недостаточный уровень инновационной деятельности 

ДОО, низкая активность педагогов в применении в образовательном процес-

се инновационных технологий (ИКТ технологий, технологий проектного 

обучения) 

- Неготовность коллектива к активному участию в управленческой деятель-

ности, инертность перед новыми активными формами работы. 

-  Низкая активность родителей. 

- Несовершенство нормативно-правового сопровождения и ресурсного обес-

печения. 

 

Образовательная деятельность ДОУ. 

   В реализации задач каждой образовательной области ФГОС ДО педагоги 

стремились включать максимально широкий спектр видов детской деятель-

ности: игровая, коммуникативная, познавательно – исследовательская, худо-

жественно – творческая (музыкальная, изобразительная, театрализованная), 

конструирование, самообслуживание и элементарный бытовой труд. При 

этом образовательная деятельность проводилась в форме игровых, проблем-

но - поисковых ситуаций, способствующих раскрытию индивидуальности 

ребенка, активизации его способностей, мыслительной и творческой дея-

тельности. 

   Наряду с достигнутыми положительными результатами целенаправленное 

наблюдение и анализ образовательной деятельности и воспитательных меро-
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приятий, режимных моментов с детьми, анализ календарных планов образо-

вательной и воспитательной работы с детьми позволил выявить ряд проблем: 

- педагогами недостаточно используется для поддержки детской инициативы 

в образовательном и воспитательном процессе проектная технология; 

- слабо используются возможности активизации инициативы детей посредст-

вом целенаправленного педагогического изменения развивающей предметно 

– пространственной среды в группе и на прогулочной территории;             

  - современные инновационные технологии применяются воспитателями не в 

системе, педагоги недостаточно транслируют опыт применения современных 

методов обучения и воспитания дошкольников; 

-  неготовность педагогов организовывать образовательный процесс на осно-

ве учета интересов и потребностей детей; 

- преобладание репродуктивных форм организации образовательного про-

цесса, тормозящих раскрытие индивидуальности и творческого потенциала 

воспитанника; 

- несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и раз-

витию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последова-

тельного развития и воспитания детей. 
 

         Проблемное поле: недостаточная оснащенность образовательного про-

цесса современными техническими средствами. 

     Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошколь-

ное образование воспитанников МАДОУ № 3 г.Курганинска. 

   Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал, что родите-

ли отдают предпочтение программам подготовки детей к школьному обуче-

нию, а не формированию у них компетентностей и личностных качеств. 

    Недостаточная информированность родителей о современных целях и во-

просах дошкольного образования определяют использование новых форм 

взаимодействия ДОО и семьи, в реализации программы. Наиболее полезны-

ми формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: инди-

видуальные консультации и помощь семье, практические семинары, роди-

тельские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с роди-

телями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая 

часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знани-

ях о своѐм ребѐнке. Разрабатывая пути обновления педагогического процес-

са, учитывались запросы родителей, интересы детей, профессиональные воз-

можности педагогов. 

    Общим принципом управления ДОО выступает паритетное взаимодейст-

вие государственных и общественных управленческих структур в интересах 

развития личности и удовлетворения образовательных потребностей детей и 

их родителей. Формами самоуправления ДОО являются: 

- наблюдательный Совет 

- педагогический совет; 

- общее собрание работников; 

- общий и групповые советы родителей ДОО. 
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 Механизмами управления развитием ДОО выступают: 

- плановое формирование материально-технической, учебно-методической, 

кадровой и нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективной реше-

ние поставленных задач реализации программы; 

- поддержка и развитие инициатив педагогов, воспитанников и иных участ-

ников воспитательно-образовательного процесса, инициация и запуск 

инновационных проектов и программ; 

- общественно-государственная экспертиза результатов реализации иннова-

ционных проектов и программ. 

  Организационная культура ДОО строится на основе принципов взаимоува-

жения, взаимопринятия, толерантности и демократичности отношений меж-

ду участниками воспитательно-образовательного процесса, соответствует 

нормам жизни гражданского общества, предполагает широкий спектр воз-

можностей реализации активной жизненной позиции каждого члена сообще-

ства ДОО, базируется на демократизме в принятии общих законов совмест-

ной жизни и обязательной ответственности каждого за их выполнение. 

  В ДОО существует достаточно эффективная, компетентная система адми-

нистративного и оперативного управления коллективом. В ДОО практикует-

ся: материальная и моральная поддержка инициативы работников по резуль-

татам профессиональной деятельности, регулярное проведение консульта-

ций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и 

инструкций. 

  Анализ состояния этой работы выявил  ограниченность сетевого взаимодей-

ствия ДОО с другими социальными институтами, ее бессистемность и низ-

кую эффективность. 

   Социальными партнерами выступают организации, находящиеся в одном 

городе с ДОО. Благодаря взаимодействию с ними жизнь воспитанников дет-

ского сада и всех участников образовательных отношений становится насы-

щенной, яркой, необычной. 

    Таким образом, современная образовательная политика федерального и ре-

гионального уровней дает понимание требований к условиям жизнедеятель-

ности в образовательной организации, и определяет компоненты конечного 

результата как компетенции выпускника ДОО. 
Требования к компетенции выпускника 

ДОО 

готовность к выбору 

современное системное и проектное 

мышление 

коммуникативные компетенции 

толерантность

развитие индивидуальности 

мобильность и готовность обучаться 

в течение всей жизни 

правовая культура 

гражданская позиция 

ответственное отношение к 

Требования к «условиям в 

образовательной организации» 

- здоровьесбережение всех участников 

образовательного процесса 

 - преемственность 

 - открытость ДОО 

 - участие общественности в системе 

оценки качества образования 

 - непрерывное повышение 

профессионального уровня 

сотрудников 

 - инновационность 

 - система поддержки талантливых 



19 
 

здоровью 

эмоционально-комфортное 

состояние 

детей 

 Основными социальными партнерами ДОО являются: 

• МАОУ СОШ № 3 г.Курганинска 

• МАУК Детская библиотека; 

• МАУК Музей г.Курганинска ; 

• Государственное Бюджетное Учреждение «Центр Диагностики и Консуль-

тирования» Краснодарского края; 

Проблемное поле: недостаточно используются возможности сетевого взаи-

модействия ДОО; необходимость оптимизации форм работы ДОО и МАОУ 

СОШ № 3 для обеспечения преемственности целей, задач и содержания об-

разования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и 

начального школьного образования, а также для успешной адаптации выпу-

скников ДОО в школе. 

Перспективы развития: обеспечение оптимальной концентрации и исполь-

зования современных образовательных ресурсов, свободного доступа к полу-

чению профессиональной информации через присоединение к сетевому 

взаимодействию и сотрудничеству с другими ДОО; поиск оптимальных форм 

взаимодействия ДОО и МАОУ СОШ № 3 для обеспечения преемственности 

целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образователь-

ных программ дошкольного и начального школьного образования, а также 

для успешной адаптации выпускников ДОО в школе. 

 

                                                         РАЗДЕЛ III.  

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Особенностью настоящей программы развития является то, что она на-

правлена на реализацию идей Федерального государственного образователь-

ного стандарта дошкольного образования в условиях МАДОУ №3 г. Курга-

нинска. 

   Программа составлена на основе анализа имеющихся условий, ресурсного 

обеспечения, с учетом прогноза о перспективах их изменений и требований 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования.  

    Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития 

является определение перспективных направлений развития ДОУ в соответ-

ствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами со-

циально-экономического развития Курганинского района; а также повыше-

ние качества образования через внедрение современных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий в контексте требований 

ФГОС ДО. 

     Инновационный характер Программы развития реализуется через внедре-

ние современных педагогических технологий, в том числе информационно-
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коммуникационных, обеспечение личностно– ориентированной модели орга-

низации педагогического процесса в условиях требований ФГОС ДО, позво-

ляющей ребѐнку успешно адаптироваться и реализовать себя в социуме, раз-

вивать его социальные компетенции в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада. 

    Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследо-

вательский подход к достигнутым результатам в деятельности детского сада, 

соответствие потребностям современного информационного общества в мак-

симальном развитии способностей ребѐнка. Ценность качества образователь-

ной деятельности для МАДОУ №3 напрямую связано с ценностью ребѐнка. 

Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индиви-

дуальными потребностями и возможностями ребѐнка означает с одной сто-

роны – бережное отношение к ребѐнку (его здоровью, его интересам, его 

возможностям). С другой стороны - профессиональное создание оптималь-

ных условий для его развития в образовательном процессе, и в системе до-

полнительного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

    Исходя из всего вышесказанного, основными задачами Программы раз-

вития деятельности МАДОУ  №3 являются: 

- Развитие системы управления МАДОУ на основе включения  родителей  в 

управленческий процесс. 

- Обеспечить обновление развивающей образовательной среды МАДОУ, 

способствующей самореализации ребѐнка в разных видах деятельности. 

-  Повышение качества образования в МАДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

-  Повышение профессиональной компетентности педагогических работни-

ков посредством участия в инновационной деятельности на муниципальном 

уровне. 

-  Поиск оптимальных форм взаимодействия МАДОУ № 3 и  МАОУ СОШ № 

3 для обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального 

школьного образования, а также для успешной адаптации выпускников ДОО 

в школе. 

 

  Участниками реализации Программы развития являются педагоги, специа-

листы, родители, представители разных образовательных и социальных 

структур, воспитанники ДОУ. 

Основными направлениями деятельности МАДОУ  №3 в рамках Програм-

мы развития являются: 

1. Совершенствование структуры управления ДОУ. 

2. Повышение качества образовательной деятельности ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО. 
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3. Повышение компетентности педагогов ДОУ. 

4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение обра-

зовательной деятельности ДОУ, обогащение предметно-развивающей 

среды ДОУ. 

5. Построение системы социального партнерства. 

 

     Прогнозируемый  результат программы Развития МАДОУ № 3 

Предполагается что:                                                  

1. Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста в условиях заданных ФГОС ДО; 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению каче-

ства их образования; 

- обеспечение индивидуального педагогического и медико–социального со-

провождения для каждого воспитанника ДОУ; 

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании 

 развитии детей, право участия и контроля в образовательной деятельности 

ДОУ. 

- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способст-

вовать успешному обучению ребѐнка в школе. 

2. Для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения про-

фессионального мастерства; 

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника; 

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогиче-

ских технологий; 

- поддержка инновационной деятельности. 

3. Для ДОУ: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- органы государственного и общественного самоуправления учреждением 

будут способствовать повышению качества образования детей и расширению 

внебюджетных средств; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- налажены связи с научно–методическими объединениями; 

- будет обновляться и развиваться материально–технические и медико– со-

циальные условия пребывания детей в учреждении в соответствии с требова-

ниями ФГОС ДО. 

Реализация программы позволит сделать процесс развития МАДОУ №3 бо-

лее социально–ориентированным и адаптированным к условиям, заданным 

ФГОС ДО. 

Индикаторы и показатели, позволяющие оценить эффективность реа-

лизации программы. 
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 согласованность основных направлений и приоритетов программы с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно- пра-

вовыми документами в области образования; 

 снижение показателя заболеваемости детей; 

 успешная реализация дошкольной организацией ФГОС ДО; 

 рост личностных достижений субъектов образовательного процесса; 

 рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОО; 

удовлетворенность всех участников образовательного процесса 

 уровнем и качеством предоставляемых ДОО услуг. 

 
 

                                                   РАЗДЕЛ IV. 

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Задача №1 Развитие системы управления МАДОУ на основе включения  ро-

дителей  в управленческий процесс  
Направления/ 

Мероприятия 

Конечные результаты Сроки 

исполне 

ния 

Ответственные 

исполнители 

1.1. Нормативно-правовое 

обеспечение - корректи-

ровка в 

соответствии с ФГОС ДО; 

Разработка новых 

необходимых локальных 

актов; 

По мере необ-

ходимости 

администрация 

1.2. Анализ эффективности 

и корректировка основной 

общеобразовательной 

программы ДОУ в 

соответствии с 

изменениями системы 

образования, запросов 

семей воспитанников, 

общества. 

Разработка системы контро-

ля качества оказываемых 

образовательных услуг 

Подбор и апробация 

диагностических материалов, 

позволяющих 

контролировать качество 

образования (на основе 

ФГОС ДО) 

Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу в соответствии 

с изменениями системы 

образования, запросов 

семей воспитанни-

ков,общества 

По мере необ-

ходимости 

администрация 

1.3.Усиление роли родите-

лей и признание за ними 

права участия при решении 

вопросов управления 

Обеспечение открытости 

участия органов самоуправ-

ления в управлении ДОУ че-

рез официальный сайт 

Выявление 

образовательных 

потребностей и интересов 

родителей и их учет при 

решении вопросов 

управления 

По мере необ-

ходимости 

Администрация 

и педагоги 
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Привлечение родителей к 

Управлению образователь-

ным учреждением через ра-

боту Совета ДОУ, родитель-

ского комитета. 

 

 

Задача №2 Обновление развивающей образовательной среды МАДОУ, спо-

собствующей самореализации ребѐнка в разных видах деятельности. 

Направления/ 

Мероприятия 

Конечные результаты Сроки испол-

не 

ния 

Ответствен-

ные 

исполнители 

2.1. Развитие предметно- 

пространственной среды 

ДОУ 

 

Постоянное отслеживание 

состояния развивающей 

предметно- пространствен-

ной среды в соответствии с 

ФГОС ДО , ее модернизация 

и обновление 

Ежегодно 

2021г- 2015г. 
Администра-

ция, педагоги 

 

 

 

Задача №3 Повышение качества образования в МАДОУ через внедрение со-

временных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

Направления/ 

Мероприятия 

Конечные результаты Сроки испол-

не 

ния 

Ответствен-

ные 

исполнители 

3.1. Организационное, на-

учно-методическое, кон-

сультационное и эксперт-

ное сопровождение разра-

ботки нового содержания 

образования в соответствии 

с основными направления-

ми модернизации россий-

ского образования 

 

Проведение системы мето-

дических мероприятий по 

вопросам реализации ФГОС 

ДО и основной образова-

тельной программы учреж-

дения и программой воспи-

тания. 

Разработка системы 

Планирования (ежедневного, 

перспективного, в соответст-

вии с реализуемыми образо-

вательными программами и 

проектами) 

Ежегодно 

2021г- 2015г. 
Администра-

ция, педагоги 

 

 

3.2. Обеспечение индиви-

дуального подхода к детям 

с особыми образователь-

ными  потребностями 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

 

2021 г. –2022 

 

Администра-

ция, 

педагоги 

 

3.3. Внедрение системы 

Инновационных образова-

тельных технологий. 

Разработка системы моти-

вационных мероприятий, 

направленных на вовлече-

ние педагогов в инноваци-

Рост качества образования Ежегодно 

2021г- 2015г. 

Администра-

ция, 

педагоги 
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онную деятельность 

Проведение семинаров, 

 практикумов, мастер-

классов, открытых меро-

приятий с трансляцией 

опыта по применению 

инновационных техноло-

гий 

3.4. Создание системы 

консультирования и 

сопровождения родителей 

 Создание условий взаимо-

действия ДОУ и семьи, раз-

работка циклограммы меро-

приятий по консультирова-

нию семей воспитанников 

 Разработка методических 

материалов и выбор форм 

взаимодействия с родителя-

ми воспитанников 

Ежегодно 

2021г- 2015г. 

Администра-

ция, 

Педагоги, ро-

дители 

 

 

Задача №4 Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников посредством участия в инновационной деятельности на муници-

пальном уровне  

Направления/ 

Мероприятия 

Конечные результаты Сроки испол-

не 

ния 

Ответствен-

ные 

исполнители 

4.1. Повышение квалифи-

кации педагогов путем 

периодической курсовой 

переподготовки всего кол-

лектива (1 раз в 3 года). 

 

Сохранение 100% 

коллектива с повышением 

квалификации 

1 раз в три года Администра-

ция, педагоги 

 

 

4.2Участие в конкурсах 

Профессионального мас-

терства, педагогических и 

Методических мероприя-

тиях муниципального 

уровня. 

Рост профессиональных 

компетенций 

Ежегодно 

2021 г. – 

2025 г. 

Администра-

ция, 

педагоги 

 

4.3. Вовлечение педагогов 

в инновационную 

деятельность 

Рост профессиональных 

компетенций 

Ежегодно 

2021 г. – 

2025 г. 

Администра-

ция, 

педагоги 

 

4.4 Повышение ИКТ- 

компетентности педагогов 

  Участие членов педагогиче-

ского коллектива и подго-

товка воспитанников к уча-

стию в конкурсах разного 

уровня; муниципальном, ре-

гиональном, федеральном 

  Организация методического 

сопровождения педагогов 

для обеспечения соответст-

вия требованиям 

Ежегодно 

2021 г. – 

2025 г. 

Администра-

ция, 

педагоги 
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  Профессионального стан-

дарта педагога в ДОУ 

  Введение системы трансли-

рования педагогического 

опыта воспитателей через 

проведение открытых про-

смотров занятий, мастер-

классов и других инноваци-

онных форм и методов рабо-

ты с детьми и родителями 

  Обобщение опыта и публи-

кации в СМИ и печатных из-

даниях 

 

Задача №5  Поиск оптимальных форм взаимодействия МАДОУ № 3 и  МА-

ОУ СОШ № 3 для обеспечения преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного 

и начального школьного образования, а также для успешной адаптации вы-

пускников ДОО в школе. 

Направления/ 

Мероприятия 

Конечные результаты Сроки испол-

не 

ния 

Ответствен-

ные 

исполнители 

5.1.Заключение 

договоров о сотрудничест-

ве МАДОУ  

№ 3 и МАОУ СОШ №3, 

составление плана работы. 

Наличие договоров о 

сотрудничестве, плана рабо-

ты на год 

 

Ежегодно 

2021г- 2015г. 
Администра-

ция, педагоги 

 

 

5.2. Реализация совместных 

мероприятий в соответст-

вии с планом работы. 

 

Обеспечение естественности 

перехода детей из детского 

сада в школу и быстрой 

адаптации. 

 

Ежегодно 

2021 г. – 

2025 г. 

Администра-

ция, 

педагоги, 

 

 

Раздел V. Инновационные риски 

При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски: 

недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления 

 здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями 

качественного дошкольного образования. 

затруднение, вызванное необходимостью одновременного повышения ква-

лификации членов педагогического коллектива 

   

 

Раздел VI. Управление программой развития 

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом МАДОУ  №3. 
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   Управление реализацией Программы развития осуществляется заведующей 

С.М.Кравец. 

 


